CONVOCATORIA

De acuerdo a lo establecido en los Acuerdos 008 de 2003 y 010de 2008, la Comision
de Consejo Directivo, autorizada mediante Acuerdo 011 de 2008, procede a establecer
la metodologia y cronograma que sera utilizado para el proceso de divulgacion,
invitacion, recepcion y clasificaciéon de hojas de vida, asi como evaluacion, seleccion y
eleccion del mejor candidato para la posicion de Rector de la Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.

FASE |: DEL 24 AL 31 DE OCTUBRE PREPARACION

e A través de la pagina web de la UNIBAC, se informara sobre la INSTITUCION
UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR, y sobre el
proceso, convocatoria y requisitos para aspirar al cargo.

e Un correo electrénico para preguntas y respuestas (www.unibac.edu.co). Una
direccidn y cargo para recepcion de hojas de vida: Kra 9 No. 39-12, San Diego,
Secretaria General.

e Servicio telefénico: PBX: 6600391, EXT 25.

e Elaboracion de formato base de datos en excel con capacidad para registro,
almacenamiento y ordenamiento de las hojas de vida recibidas.

FASE II: DEL 3 AL 20 DE NOVIEMBRE: CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES.

e Divulgacién a través de la pagina web institucional: (www.unibac.edu.co).

e Fijacion en la cartelera institucional.

e Divulgacién a través de la prensa escrita.

e Todo aquel interesado, podra consultar en la pagina web institucional el Acuerdo
mediante el cual se establecen los requisitos que deben llenar los aspirantes, 0

solicitarlo en Secretaria general de la Institucion.

FASE Ill: DEL 3 AL 20 DE NOVIEMBRE:INSCRIPCIONES
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e Apertura de Inscripciones: Del 3 al 20 de noviembre de 8:00 AM a 12 M y de 3:00
PM a 5:30 PM en la Secretaria General.

e Recepcion de las hojas de vida y verificacion de requisitos para la inscripcion
segun lo establecido en el Acuerdo 008 de 2003.

e Elaboracion de informe de cumplimiento de requisitos para la inscripcion.
e Todo aquel que se postule recibira cumpliendo de recepcion de hojas de vida.
e Cierre de Inscripciones: El dia 20 de noviembre a las 5:30 PM.
FASE IV: DEL 21 AL 25 DE NOVIEMBRE: ESTUDIO Y EVALUACION HOJAS DE VIDA

e Una vez cerradas las inscripciones, la comision designada por el Consejo
Directivo, procedera al analisis y evaluacion de las hojas de vida recibidas versus
los requisitos de la posicion.

e Se hace una preseleccion de los postulantes que cumplan con los requisitos,
buscando reducir el numero de evaluados a un numero razonable en cantidad y
calidad. Vale aclarar que esto es en funcién del numero de postulados, ya que si
se reciben menos de 10 postulaciones, se trabajara con todos los postulados.

e Se realizara una verificacion exhaustiva de la experiencia y trayectoria
profesional de los aspirantes, incluyendo:

Ser colombiano de nacimiento

Ser ciudadano en ejercicio

Verificacion de titulo universitario.

Verificacidon de vinculacion a la Institucion.
Verificacion de experiencia profesional relacionada.
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e Adicionalmente, se incluiran las siguientes estrategias y metodologia para el
estudio de hojas de vida:

Existencia de la Tarjeta Profesional, en los casos reglamentarios por ley.
Tipo de instituciones en las que ha trabajado.

Trayectoria laboral y permanencia en los cargos.

Estudios profesionales, especializaciones, maestrias y doctorado.
Idiomas.

O OO O0oOo
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0 Premios académicos, reconocimientos y de desempeifio profesional.
0 Consistencia en la formacion presentada, referencias y con entes de control.

e Alfinalizar esta fase, se definen el o los preseleccionados.
FASE V: 25 DE NOVIEMBRE: ELABORACION DE REPORTE FINAL Y
PRESENTACION DE CANDIDATOS (S) AL CARGO.

Atendiendo lo sefialado en el art. 1 del Acuerdo 008 de 2003, se elaborara un reporte
final que contenga la informacién necesaria para facilitar una decisién acertada, asi:

o Descripcion de Formacion Académica:

o] Titulo Universitario 25 puntos

0 Especializaciéon 5 puntos adicionales.
0 Maestria y/o doctorado 5 puntos adicionales.
0 Otros estudios::Idiomas, etc. 5 puntos adicionales.

o Descripcidon de Experiencia Laboral relacionada:

o] Hasta 5 afos 30 puntos

0 Mas de 5 afos 10 puntos adicionales
o Responsabilidades y logros Hasta 5 puntos.
o Competencias Gerenciales Hasta 5 puntos.
. Entrevista Hasta 10 puntos.

TOTAL: 100 PUNTOS
. Emision de Concepto Final.

FASE VI: 28 DE NOVIEMBRE, A LA 1:00 PM: ELECCION DEL RECTOR POR PARTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Se firma por quienes intervinieron a los;

COMISION:
LAURINA CABALLERO DE DIAZ ESTELA BARRETO ALVAREZ
Representante Egresados Rep. Directivas Académicas
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ANIBAL OLIER BUENO
Representante Ex Rectores
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